unum

Warszawa, 6 maja 2026 r.

Komunikat prasowy

Nowy raport podwaza mit miedzypokoleniowej przepasci.
W sprawach naprawde waznych Polacy myslg podobnie

Zetki, Millenialsi i przedstawiciele pokolenia X maja ze sobg wiecej wspdlnego, niz mogtoby sie wydawac. tacza
ich podobne priorytety zyciowe i sposob myslenia o przysztosci. S3 zgodni co do tego, ze o dorostosci

i dojrzatosci zyciowej decydujg przede wszystkim: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, stabilnos¢ emocjonalna

i finansowa niezalezno$¢. WyrazZniejsze rdznice pojawiajq sie dopiero wtedy, gdy rozmowa schodzi na prace

i rodzicielstwo.

O réznicach miedzypokoleniowych méwi sie czesto i chetnie. Kazda generacja lubi mysleé o sobie jako o tej
bardziej otwartej, niezaleznej i czesciej zyjgcej po swojemu niz poprzednia. Nowy raport, stworzony przez Unum
i Uniwersytet Warszawski, pokazuje znacznie bardziej zniuansowany obraz.

Dorostos¢? Przede wszystkim samodzielno$¢

Niezaleznie od wieku Polacy bardzo podobnie definiujg dorostos¢ i dojrzatos¢ zyciowa. Na pierwszy plan wysuwaja
sie: samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemdw, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,
stabilnos¢ finansowa oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami.

Zdanie: «Jestem osobq dorostq i odpowiedzialng» oznacza dla Pana/i przede wszystkim...

42,6%
Samodzielne podejmowanie

decyzji i rozwigzywanie probleméw 48,7%

— 52,4%

Branie odpowiedzialnosci 36,8%
za siebie i innych 43,9%

— 45,9%

S 27,1%
Stabilnos¢ finansowa 1
(bezpieczeristwo finansowe) 30,1%

Stabilno$¢ emoacjonalng (czyli 22,7%
kontrolowanie emocji i odpornos¢ 28,5%
Szacunek wobec innych oséb
iich opini, postaw, wartosci | Y >-1%
Pokolenie Z Pokolenie Y ® Pokolenie X
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Co wazne, we wszystkich pokoleniach najsilniej wybrzmiewa jeden wniosek: najwazniejszym wyznacznikiem
dojrzatosci jest zdolnos¢ do utrzymania sie, czyli samodzielno$é finansowa i niezaleznos¢ materialna.

Najwazniejszy wyznacznik dojrzafosci wg. wszystkich pokolen.

Wybierana Wybierana Wybierana

Taezamne Radzay Hojkeatos na 1 miejscu na 1 miejscu na 1 miejscu

Zdolnosc do utrzymania sie
(samodzielnosé finansowa 1. Dojrzato$c ekonomiczna 51% 52,6% 52%
i niezaleznos¢ materialna)

POKOLENIE POKOLENIE POKOLENIE

Z Y X

To pokazuje, ze dzis dojrzatos¢ nie jest definiowana przede wszystkim przez wiek, ale przez sprawczos¢

i umiejetnos¢ radzenia sobie z codzienno$cia. Widac jednak, ze z wiekiem czesciej utozsamiamy sie z dojrzatoscia
i odpowiedzialnoscig — za osoby dojrzate uwaza sie 62,8% Zetek (17-28 lat), 75,8% Millenialséw (29-44 lat) i 86,8%
przedstawicieli pokolenia X (45-60 lat). Podobnie jest z poczuciem odpowiedzialnosci: deklaruje je 70,8%
najmtodszych, 79,2% Millenialséw i 87,6% Iksow.

Podobne zycie, podobne aspiracje

Whbrew obiegowym opiniom wszyscy mamy tez zblizone zyciowe priorytety. Dla wiekszosci badanych wazne jest
taczenie réznych rél spotecznych i obszaréw codziennosci. Wspdlnym modelem zycia pozostaje potaczenie
zwigzku, dzieci, kariery i realizacji wtasnych pasji — chcemy mie¢ wszystko, bez wyboru ,,albo-albo”.

Podobnie wyglada myslenie o przysztosci. Polacy, niezaleznie od wieku, nie chcg sta¢ w miejscu, ale rowniez nie
chca zyciowych rewolucji. Zamierzajg przede wszystkim sfinalizowaé swoje dotychczasowe plany (okoto co
czwarty przedstawiciel Zetek i Millenialséw i co szésty pokolenia X) lub dostosowywac sie do pojawiajgcych sie
sytuacji (okoto co czwarta osoba z Gen Z i Gen Y, oraz co trzecia z Gen X).
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Jakie sq Pana/i plany na przysztos¢ w perspektywie najblizszych 5 lat?

Chce sfinalizowac swoje dotychczasowe plany

Zamierzam dostosowywac sie do
pojawiajgcych sie nowych sytuacji

(zobaczymy co sie wydarzy, dziatania ad hoc) 31.9%

Rozejrze sie za nowymi mozliwosciami

Chce wszystko totalnie zmienic
Nie zamierzam niczego zmieniac

Nie zastanawiam sie nad planami
na przysztosc

Pokolenie Z Pokolenie Y ® Pokolenie X

Najwieksze roznice? Praca i rodzicielstwo

Najwyrazniej pokolenia rdznig sie w podejsciu do pracy. Dla najmtodszych czesciej jest ona przestrzenig rozwoju,
ambicji i satysfakcji — méwi o tym 31% Zetek, a kolejne 24,2% deklaruje, ze jesli nie moze sie dzi$ w petni rozwijaé
zawodowo, chciatoby to zmienic. Z kolei starsze pokolenia czesciej patrzg na prace bardziej pragmatycznie. Jest
dla nich koniecznoscig i Zrédtem stabilnego dochodu. Tak odpowiada 40,1% Millenialséw i 44,4% przedstawicieli
pokolenia X.

Drugim wyraznym polem réznicy jest podejscie do posiadania dzieci. Najmtodsi czesciej niz starsze pokolenia
uwazaja, ze bycie rodzicem ma dzis wiecej wad niz zalet — takg opinie wyraza 35,7% Zetek, wobec 30,7%
Millenialséw i 22,6% Ikséw. To pokazuje, ze rodzicielstwo coraz rzadziej traktowane jest jako oczywisty etap
dorostosci, a coraz czesciej jako decyzja, ktdrg rozwaza sie bardziej indywidualnie.

— Wyniki badania pokazujq, Zze réznice obserwowane miedzy pokoleniami nalezy interpretowac przede
wszystkim w kontekscie odmiennych doswiadczer spotecznych, etapow Zycia oraz aktualnych priorytetow.
Zréznicowanie postaw i opinii odzwierciedla rézne perspektywy, z ktérych poszczegdlne grupy patrzq na
kwestie zwigzane z codziennoscig, bezpieczeristwem i planowaniem przysztosci — podkresla prof. dr hab.
Dariusz Tworzydto, ekspert z zakresu ekonomii i badan spotecznych z Uniwersytetu Warszawskiego.

Unum Zycie Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Spdtka Akoyina, z siedziba w Warszawie przy ul. tuckiej 9, 00-842 Warszawa, Spotka wpisana do rejestru przedsiebiorcdw
w S3dzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000008306, MIP 526-22-62-838, REGOM 013281575,
kapitat zaktadowy 60 000 000,00 zt w catosc optacony.



unum

Ubezpieczenia wpisujg sie w ten sam system wartosci

Na tym tle ciekawie wypada tez watek ubezpieczen na zycie. Niezaleznie od pokolenia kojarzg sie one przede
wszystkim z: ochrong rodziny, bezpieczenstwem, odpowiedzialnoscia, stabilnoscig i rozsgdnym mysleniem

o przysztosci. Skojarzenie z ochrong rodziny wskazuje 30,7% Zetek, ale juz 39,9% Millenialséw i 40,5%
przedstawicieli pokolenia X.

— Ubezpieczenie na Zycie funkcjonuje dzis nie tylko jako produkt finansowy, ale takze jako praktyczny
wyraz postawy, ktérg badani uznajq za dojrzatq i odpowiedzialng. Potwierdza to rowniez fakt, ze niemal
potowa badanych w kazdym pokoleniu uwaza, ze posiadanie ubezpieczenia na Zycie swiadczy o dojrzatosci
Zyciowej — dodaje Matgorzata Moranska, rzecznik prasowy Unum.

Rdznice w mysleniu i podejsciu do zycia pomiedzy pokoleniami istniejg, ale nie sg tak gtebokie, jak zwyklismy
sgdzi¢. W sprawach podstawowych, takich jak rozumienie dorostosci, odpowiedzialnosci i zyciowe] dojrzatosci,
Polacy réznych generacji mowig zaskakujgco podobnym gtosem.

Raport do pobrania na stronie: jawswoimwieku.unum.pl

*k%

Dodatkowe informacje:
Matgorzata Moranska

Rzecznik prasowy
malgorzata.moranska@unum.pl
Tel. (+48) 660 755 238

Zuzanna Pazura

Agencja Komunikacji Ro
Zuzanna.pazura@ro.team
Tel. (+48) 570 185 228
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