Warszawa, 9 pazdziernika 2023 r.

Pozadany benefit w pracy

Aby pozyskac dzis$ talenty, firma musi wyréznia¢€ sie ofertag pracy. Praca ma dawac
poczucie bezpieczenstwa, najlepiej gdy jest na etat, na czas nieokreslony ...
z ubezpieczeniem na zycie.

Poczucie bezpieczenstwa to podstawowa potrzeba kazdego cztowieka, a praca stanowi
wazny jej element. Badania na zlecenie Unum Zycie pokazuja, ze zatrudnienie na etat to
kluczowy czynnik poczucia bezpieczenstwa, wskazany przez ponad potowe
respondentdéw. Ale nie jedyny. Gwarantem spokoju jest rodzina (46%), zatrudnienie na
czas nieokreslony (42%), bycie w zwigzku (33%) i... ubezpieczenie na zycie (29%).

Polisa ochronna na zycie daje nam wiecej spokoju niz posiadane oszczednosci czy wysoka
pensja.

Nic dziwnego zatem, ze pracownicy wolg jg od innych benefitéw. Szczegdlnie, gdy to
pracodawca optaca sktadke. Cho¢ w Polsce zaledwie co czwarta firma sponsoruje w petni
grupowe ubezpieczenie na zycie, a 46% pracodawcow pokrywa jedynie czesc¢ sktadki, zas
reszte optaca pracownik.

Niezaleznie od tego 79% badanych pracownikdédw uwaza grupowe ubezpieczenie za jeden
z najbardziej atrakcyjnych benefitow, zaraz po doptatach do wakacji (88%) czy
dodatkowym ptatnym urlopie (85%). W rankingu pozgdanych benefitow, ubezpieczenie
na zycie wygrywa nawet z prywatng opiekg medyczna.

~Dobre programy ubezpieczenia grupowego zapewniajq nie tylko wyptate swiadczenia
w razie powaznej choroby, wypadku, czy urazu. Pracownicy mogq skorzystac z badarn
medycznych, konsultacji lekarskich i catodobowej infolinii medycznej organizujqcej dla
nich ustugi medyczne.” - komentuje Joanna Grudnik, Dyrektor Departamentu
Sprzedazy Ubezpieczen Grupowych w Unum Zycie.

Swiadomy pracownik sam wybiera

Grupowe ubezpieczenia na zycie ewoluowaty. To juz nie jest jedna polisa dla wszystkich
pracownikéw. Pracownicy doktadnie analizujg oferty ubezpieczeh grupowych w miejscu
pracy i wolg sami dopasowac swojg ochrone do indywidualnych potrzeb. Liczy sie dla nich
rodzaj zdarzen objetych ochrong (67%), liczba zdarzen w ramach ochrony (65%),
a wysokos¢ sktadki znajduje sie na 3. miejscu wsréd elementow, na ktére zwracajg uwage.
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Sg gotowi zapfaci¢ wiecej za lepszg ochrone. Co nie znaczy, ze nie liczg na pomoc
pracodawcy w tym zakresie.

»Z naszych analiz wynika, Ze pracownicy chetnie siegajg po dodatkowe warianty, jak
ubezpieczenie bliskich, czy na wypadek choréb kardiologicznych, onkologicznych bgdZ
cywilizacyjnych. Warianty dodatkowe dajg pracownikom szeroki wybor opgji
i mozliwos¢ dopasowania ochrony do swoich potrzeb, wieku, sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej czy hobby. ” - dodaje Joanna Grudnik.

Bez wysitku dla pracodawcy

Faktycznie, ponad potowa badanych organizacji oferowata kilka wariantéw
ubezpieczenia grupowego do wyboru. Taka oferta z pewnoscig wymaga od firm
szczegdbtowego wyjasnienia pracownikom na czym konkretne opcje polegajg, jak
przystgpi¢ do ubezpieczenia i kogo oraz w jakim zakresie ono obejmuje. Natomiast firmy
nie muszg robi¢ tego same. Ubezpieczyciele majg przygotowane plany wdrozenia
i wsparcia pracodawcéw w tym obszarze.

.Przygotowujemy dedykowane ulotki, materiaty on-line, spotkania z pracownikami,
a dla oséb obstugujgcych ubezpieczenia w firmie, np. pracownikdw HR - warsztaty,
szkolenia i nowoczesne narzedzia utatwiajgce im prace.” - komentuje Michat
Glasenapp, Dyrektor ds. Wdrozen Polis Grupowych.

Grupowe polisy na zycie finansowane przez pracodawcow niosg szereg korzysci jak:
« zaoferowanie pracownikom benefitu, ktory adresuje najwieksze ich obawy,
takie jak brak pieniedzy na leczenie czy powazna choroba,
« uzupetnienie opieki medycznej,
« mozliwos¢ wykorzystania ubezpieczenia jako benefitu o wiekszej wartosci dla
pracownika niz niska podwyzka wynagrodzenia, a przede wszystkim sg
wyrazem troski o pracownika i jego poczucie bezpieczenstwa.
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Unum Zycie tworzy przyjazne, oparte na szacunku srodowisko pracy, w ktérym kazdy moze odnies¢ sukces rozwijajqc sie realizujgc swéj potencjat.
Tak wysokie standardy zarzqdzania zyskaty uznanie niezaleznych instytucji, ktére przyznaty spétce tytuty Najlepszy Pracodawca 2022; HR
Najwyzszej Jakosci 2022. Spétka prezentuje najwyzsze standardy wspdtpracy na rynku finansowym, uhonorowane wielokrotnie nagrodq Etyczna
Firma, Super Etyczna Firma 2021-2023, a w 2021 roku tytutem Firma Przyjazna Klientowi oraz Przyjazna Firma Ubezpieczeniowa, a takze
wyréznieniem Fair Play w 2023 r.

Grupa Unum (www.unum.com) to jeden z lideréw w zakresie ochrony finansowej w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Tworzq jg spotki
Unum US, Colonial Life, Unum UK oraz Unum Zycie. Portfolio Unum obejmuje grupowe oraz indywidualne ubezpieczenia ochronne zapewniajgce
dochéd w wypadku niezdolnosci do pracy, ubezpieczenia na zZycie, ubezpieczenia wypadkowe i zdrowotne. W 2022 r. Grupa odnotowata przychody
w wysokosci 12 miliardéw USD i wyptacita klientom 8 miliardéw USD swiadczen.
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