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Polacy, ktdrzy posiadaja polise ubezpieczeniowa w wiekszosci czuj3 sie pewni,

Ze w razie nieszczesliwego zdarzenia losowego ich bliscy nie pozostang bez srodkéw
do zycia. Dlatego cenig polisy ubezpieczeniowe, rowniez jako bhenefit oferowany przez
pracodawcdw, a pracodawcy chetnie go wykorzystuja dla podniesienia atrakcyjnosci
oferty pracy. Wedtug badania ﬂaka oferta zostata przedstawiona

przez pracodawce az 74% respondentow zatrudnionych na etat.

Polisy ubezpieczeniowe dajg 72% Polakom poczucie bezpieczernstwa finansowego

72% Polakoéw, ktorzy posiadajg polise ubezpieczeniowg czuje sie pewnie, ze w razie nieszczesliwego zdarzenia losowego ich bliscy
nie pozostang bez srodkéw do zycia. Ponad 60% 0s6b, ktére nie posiada ubezpieczen na zycie czuje w tym obszarze niepewnosc.

Biorac pod uwage Pani/Pana potrzeby oraz wartos¢ Pani/Pana obecnych $rodkéw finansowych, w jakim stopniu jest Pani pewna / Pan pewny,
ze bliscy utrzymajg dotychczasowy standard zycia w przypadku Pani/Pana przedwczesnej Smierci?

bardzo pewna/pewny
posiadajacy indywidualne ubezpieczenie na zycie 26% 2%
dosd¢ pewna/pewny

nieposiadajacy ubezpieczenia 49% 12% niezbyt pewna/pewny

w ogdle nie jestem
pewna/pewny
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IDIa'97% ankietowanych

pracownikow oferowanie

ubezpieczen na zycie przez
pracodawce jest wazne |
lub bardzo wazne. )

Jak wazne jest dla Pani/Pana, aby Pani/Pana pracodawca oferowat nastepujgce $wiadczenia pracownicze?

plan emerytalny

ubezpieczenie NNW

ubezpieczenie na wypadek powaznej choroby

ubezpieczenie na zycie

dodatkowe ubezpieczenie medyczne

bardzo wazne

15%
raczej wazne
3% niepotrzebne
3%
3%
10%

Oferta grupowego ubezpieczenia na zycie zostata przedstawiona przez pracodawce

az 74% respondentéw zatrudnionych na etat

Ktére ze $wiadczen ubezpieczeniowych Pani/Pana pracodawca oferuje?

plan emerytalny

ubezpieczenie NNW

ubezpieczenie na wypadek powaznej choroby

ubezpieczenie na zycie

dodatkowe ubezpieczenie medyczne

. tak, jest oferowane

24%
nie, nie jest oferowane
13% nie jestem pewna/pewny
15%
8%
15%

Prosze powiedzie¢, w jaki sposdb zostato zaoferowane Pani/Panu
Swiadczenie ubezpiezpieczeniowe?

bezkosztowo

pokrywam 100% kosztéw

pokrywam czesé kosztow 32%

nie zdecydowatam sig / nie zdecydowatem sie 6%
za nie zaptacié¢

Jedng z waznych korzysci polis grupowych
jest

Ubezpieczony jest objety ochrong na wypadek
Smierci, inwalidztwa i trwatej niezdolnosci do pracy.
Poza tym, moze tez uzyskac¢ dodatkowe $wiadczenia
m.in. w razie zgonu blizszego cztonka rodziny
(matzonka, rodzicow czy tesciow), jak i z okazji
narodzin dziecka.

Swiadczenia wyptacone w razie zdarzenia

nie podlegajg opodatkowaniu ani nie wliczajg

sie w mase spadkowa.

Badanie rynku polskiego Pramerica Insight: Polacy i Amerykanie o finansach osobistych zostato zrealizowane przez IPSOS Sp. z 0.0. na podstawie kwestionariusza
opracowanego przez Pramerica Zycie TUiR SA i Prudential Financial, Inc. Wywiady przeprowadzane byty w styczniu i lutym 2017 r. metodg CAPI na prébie 1000
zamoznych i $rednio zamoznych Polakéw w wieku 25-65 lat z gospodarstw domowych o przychodzie powyzej 4000 zt netto i zamieszkujacych miasta wojewddzkie.



