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Nowy rok, nowy zawodowy start

Poczatek nowego roku skiania do podjecia postanowien noworocznych. Zazwyczaj dotyczga one np. wiekszej
aktywnosci fizycznej, rzucenia natogu, a takze nowych perspektyw zawodowych — awansu albo zmiany pracy. Chociaz
wielu pracownikéw marzy o byciu szefem samemu dla siebie, to obawa przed utratg wygodnego etatu skutecznie te
plany niweczy. S3 jednak formy zatrudnienia, ktore pozwalajg zachowac niezaleznos¢ i jednoczes$nie czerpaé korzysci
ze wsparcia korporacyjnego.

Najczestsze przyczyny, ktdre sktaniajg pracownikow do zmiany miejsca pracy to brak nowych wyzwan i perspektyw
rozwoju, konflikt z szefem lub zespotem, zbyt niskie wynagrodzenie albo nadmiar obowiazkéw®. Narastajaca frustracja
sprawia, ze coraz wiecej aktywnych zawodowo oséb rozwaza dziatalno$s¢ na wtasny rachunek. Jak wynika z badania
Pramerica Insight: Polacy i Amerykanie o finansach osobistych, 37% Polakéw na liscie swoich celéw finansowych
wskazuje zatozenie, badz rozwiniecie wtasnej firmy. Zmieniajgce sie perspektywy na rynku pracy oraz postepujgca
digitalizacja Srodowiska zawodowego bez watpienia sprzyjajg realizacji tych planow.
»Dynamiczny rozwdj nowych technologii, umozliwiajgcy m.in. bezproblemowq komunikacje na odlegfosc,
wpfywa na zmiane postrzegania dotychczasowego sposobu pracy. Coraz wiecej 0sob, ktdre posiadajq stosowne
kompetencje, decyduje sie na prace odbiegajgcq od tradycyjnego zatrudnienia etatowego i szuka rozwiqzan
bardziej elastycznych. Wzrost kosztow pracy moze spowodowac wieksze zainteresowanie samozatrudnieniem,
ktore dzis umozliwia korzystne (przynajmniej w niektorych przypadkach) rozliczenia z ZUS i Urzedem
Skarbowym. Pamietajmy rowniez, ze coraz liczniejszq grupe na rynku pracy stanowiq najmtodsze pokolenia —
tzw. Igreki i Zety, dla ktorych duza elastycznosc¢ i zmiennosc jest wartosciq samg w sobie” — méwi Piotr Lipa,

dyrektor dziatu personalnego w Pramerica Zycie.
Przysztos¢ we wiasnych rekach

Zmiana S$ciezki kariery zawodowej, a zwtaszcza rozpoczecie wtasnej dziatalnosci to bez watpienia przedsiewziecie
ryzykowne, do ktorego trzeba podejs¢ w sposdb przemyslany i zaplanowany. Jednak warto podjg¢ to wyzwanie, tym
bardziej, ze coraz wiecej firm oferuje swoim wspétpracownikom rozwigzania, ktére pozwalajg czerpaé z zalet
samozatrudnienia przy wyraznym wsparciu korporacyjnym, na przyktad w postaci mozliwosci korzystania z benefitéw
tradycyjnie kojarzonych z praca etatowa. Taki model, w nieco zmodyfikowanej formie, z powodzeniem sprawdza sie
w Pramerica Zycie przy wspétpracy z Life Plannerami. Co ciekawe, dotgczyé do tego grona mogg wytacznie osoby, ktére
nie posiadajg doswiadczenia w branzy ubezpieczeniowej.

,Uczymy Life Planneréw nowego zawodu od podstaw, przekazujgc im know-how dotyczqgce modelu obstugi
klienta i sprzedazy. Najlepiej sprawdzajq sie u nas osoby, ktére mogq pochwalic sie sukcesami i osiggnieciami

w poprzednich miejscach pracy, zdyscyplinowane i posiadajgce ducha przedsiebiorczosci. Wsréd naszych Life
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Planneréw sq wiec osoby z bardzo rdéinorodnymi doswiadczeniami, pochodzgce z rdéinych branz
i 0 zréznicowanym wyksztatceniu. To, czego zdecydowanie oczekujemy, to — obok dyplomu wyzszej uczelni —
gotowosc¢ do pracy w srodowisku, w ktérym istotq jest budowanie etycznego biznesu w oparciu o nasze

wartosci” — dodaje Piotr Lipa z Pramerica Zycie.

Life Plannerzy to niezalezni przedsiebiorcy oferujgcy na wytgcznosé produkty towarzystwa ubezpieczeniowego zgodnie
z unikalnym modelem sprzedazy. Rozpoczynajgc prace, nowi wspodtpracownicy otrzymujg kompleksowe szkolenie,
wsparcie korporacyjne, mogg czerpa¢ z oferty benefitowej firmy dedykowanej dla tej grupy, a takie biorg udziat
w wydarzeniach firmowych w Polsce i za granica. Takie potgczenie niezaleznosci samozatrudnionego z ogromnym
wsparciem korporacyjnym jest dobrg odpowiedzig dla osdb, ktére jednoczesnie chcg ukierunkowaé swojg energie
i przedsiebiorczos¢ w prowadzenie wtasnego biznesu, ale obawiajg sie trudnych poczatkdw i utraty statego zatrudnienia.

Wiecej informacji na temat firmy mozna znalez¢ na stronie www.pramerica.pl.

Kontakt dla mediow:
Matgorzata Morarska, malgorzata.moranska@pramerica.pl, Tel. (+48) 660 755 238

Life Planner® to zastrzezony znak towarowy wykorzystywany przez Pramerica Zycie TUIR SA na okreslenie profesjonalnych Agentéw Ubezpieczeniowych.

Pramerica Zycie TUIR SA nalezy do grupy kapitatowej Prudential Financial, Inc.- jednej z najwiekszych instytucji finansowych na $wiecie z ponad 140-letniq historig.

W Polsce oferujemy ubezpieczenia na zycie o jednym z najszerszych zakreséw ochrony.

Na rynku wyrdznia nas wyjgtkowa dbatosc o Klientdw i ich zaufanie a takze najwyzsze standardy obstugi. Naszym Klientom dajemy realne oparcie finansowe

w momencie, gdy tego najbardziej potrzebujq, a przez caty okres wspdtpracy chronimy to, co dla nich najwazniejsze, pomagajqc im czerpac¢ wiecej z Zycia. Tworzymy
przyjazne i oparte na szacunku srodowisko pracy, w ktérym ambitni i wyjgtkowi ludzie mogq sie rozwijac, realizowac swdj potencjat i osiggac sukcesy. Dzieki stabilnym
fundamentom - naszym wartosciom - towarzyszqgcym nam w codziennej pracy wspdlnie tworzymy firme, ktéra wspiera klientow w realizacji ich celdw Zzyciowych

i odpowiada na ich dynamicznie zmieniajqce sie potrzeby. Wiecej na www.pramerica.pl.

Prudential Financial, Inc., spdtka zarejestrowana w Stanach Zjednoczonych, nie jest powigzany w zaden sposéb z Prudential plc, spotkqg zarejestrowang w Wielkiej

Brytanii. Wiecej informacji na temat PFI mozna znaleZ¢ na stronie www.prudential.com.




