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Polski przedsiebiorca: przezorny, swiadomy i smiaty

Potrzeba zabezpieczania przysztosci swojej i rodziny oraz utrzymanie dotychczasowego poziomu zycia na
emeryturze to najczesciej wskazywane cele finansowe oséb samozatrudnionych - tak wynika z raportu ,,Pramerica
Insight: Polacy i Amerykanie o finansach osobistych”, opublikowanego przez Pramerica Zycie TUiR SA. By je
osiaggnaé przedsiebiorcy korzystajg z dostepnych na rynku finansowym produktéw, jak ubezpieczenia na zycie,
czy lokaty bankowe, a takze siegaja po bardziej zaawansowane rozwigzania, jak np. fundusze inwestycyjne oraz
akcje spotek. Pracownicy etatowi sa nieco bardziej zachowawczy w swoich decyzjach i z reguly wybierajg konta

oszczednosciowe czy lokaty. Co taczy, a co rézni przedsigebiorcow i osoby zatrudnione?
Przezorny zawsze ubezpieczony

Samozatrudnieni mogg liczy¢ na niezalezno$¢, choé czesto sen z powiek spedza im szereg kosztéw do pokrycia, jak sktadki
ZUS i podatki, optaty state najmu i uzytkowania biura, itp. Przedsiebiorcy mogg réwniez odczuwac niepewnos¢ co do
przysztosci, wynikajgcg z faktu, ze po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej ich emerytury gwarantowane przez Panstwo nie
beda nalezaty do najwyzszych. To powoduje, ze samozatrudnieni zawczasu poszukujg rozwigzan, ktére zapewnig im i ich
najblizszym poczucie bezpieczenstwa finansowego. Ich decyzjom przyswiecajg konkretne cele finansowe: mozliwosé
pokrycia niespodziewanych wydatkéw na leczenie (70%), nie stanie sie finansowym obcigzeniem dla najblizszych (68%),
czy utrzymanie dotychczasowego poziomu zycia na emeryturze (69%). Jak wynika z raportu Pramerica Insight witasciciele
firm, by zrealizowac te zatozenia, coraz czesciej decydujg sie na indywidualne ubezpieczenia na zycie (57%), ktére w razie
ich $mierci, choroby czy wypadku zapewniajg najblizszym poczucie bezpieczenstwa, pomagajg w utrzymaniu
odpowiedniego standardu zycia, czy gwarantujg srodki na dalszg dziatalnos¢ firmy. To ponad dwa razy wiecej niz

w przypadku oséb zatrudnionych na etat, wsréd ktdrych po ubezpieczenie siggneto 27%.

W trosce o zabezpieczenie ciggtosci biznesu samozatrudnieni czesciej tez rozpatrujg oferte ubezpieczen dodatkowych.
Ochrona na wypadek inwalidztwa jest wazna dla 31% ankietowanych przedsiebiorcéw (w poréwnaniu do 28% badanych
zatrudnionych na etat), a indywidualna polisa o charakterze inwestycyjnym dla 34% pytanych samozatrudnionych (vs. 24%
pracownikow etatowych). Swoim podejsciem do oferty rynku finansowego przedsiebiorcy roznig sie od pracownikow

etatowych.

sPracownicy etatowi majg poczucie, Zze praca na etat zapewni im bezpieczng finansowo przyszto$¢. Jesli
dodatkowo pracodawca oferuje grupowe ubezpieczenie na Zycie, czy program emerytalny, pracownicy réwniez
chetnie z niego korzystajg doceniajgc taki benefit. Jednak warto podkreslic, ze warunki takiego produktu sg
negocjowane przez pracodawce i dostosowane do potrzeb grupy pracownikow, a nie indywidualnych. —
powiedziat Piotr Lipa, dyrektor HR w Pramerica Zycie TUIR SA. — Dzigki polisom grupowym firmy odgrywaja
ogromng role w budowaniu $wiadomosci ubezpieczeniowej i edukowaniu pracownikow na temat korzysci, jakie
niesie ubezpieczenie, co zauwazamy réwniez w rosngcej liczbie indywidualnych kontynuacji polis grupowych po

zakonczeniu pracy w firmie oferujgcej ubezpieczenia grupowe.”
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Swiadomi gracze na rynku finansowym

Polscy przedsiebiorcy majg swiadomos¢, ze tylko odpowiednia dywersyfikacja portfela finansowego zapewni im wiasciwy
poziom kapitatu i bezpieczenstwa finansowego. | dlatego sg otwarci na inne dostepne na rynku, bardziej zaawansowane
instrumenty finansowe jak np. fundusze inwestycyjne — takie rozwigzanie wybrato juz 12% samozatrudnionych (vs. 7%
pracownikow etatowych), obligacje — w ich posiadaniu jest 7% badanych przedsiebiorcéw (vs. 3% pracownikéw etatowych),

czy akcje spotek — nabyto je 5% badanych (vs. 3% pracownikéw zatrudnionych na state).

Trzeba przy tym podkresli¢, ze aktywne uczestnictwo na rynku finansowym wynika z wiekszej wiedzy na temat nabywanych
produktéw. Informacje o nich przedsiebiorcy pozyskujg samodzielnie - tak deklaruje 26% badanych, jak i za posrednictwem
eksperta finansowego — 35% samozatrudnionych korzysta z ustug co najmniej jednego doradcy finansowego.

,Smiato mozna stwierdzié, ze polski przedsiebiorca to wyedukowany partner w rozmowach o finansach, $wiadomy
odbiorca oferty rynku finansowego, a takze z uwagi na role, jakg odgrywa w stosunku do swoich pracownikow —

istotny mentor w edukacji finansowej i ubezpieczeniowej.” — komentuje Piotr Lipa.
Przedsiebiorcy chca spa¢ spokojnie...

Dla wiekszosci aktywnych zawodowo Polakéw emerytura pozostaje w sferze dalekiej przysztosci, co potwierdza réwniez
hierarchia celéw finansowych - troska o utrzymanie odpowiedniego poziomu zycia na emeryturze znalazta sie dopiero na
3. miejscu. Niejasne prognozy oraz niepewnos¢ co do ostatecznej wysokosci wyptat emerytalnych sprawiajg jednak, ze
przedsiebiorcy czesciej podejmujg dziatania, ktére majg im zapewnié bezpieczenstwo i wygode podczas ,jesieni zycia”. Co
dziesigty z badanych samozatrudnionych twierdzi, ze realizuje swéj plan emerytalny z wyprzedzeniem, zas 41% uwaza, ze
jest na dobrej drodze do jego wykonania. W$rdd pracownikéw etatowych, plan emerytalny z wyprzedzeniem realizuje 6%,
a na dobrej drodze do jego wykonania jest 36%. Warto jednak podkresli¢, ze osoby zatrudnione na etat skupiajg sie na
oszacowaniu, ile pieniedzy otrzymajg z ZUS (52%) oraz na jakim poziomie bedg si¢ ksztattowaty ich miesigeczne wydatki
(26%). Przedsiebiorcy natomiast podejmujg swiadome kroki, jak np. oszacowanie celu oszczednosciowego, jaki musza
zrealizowa¢ przed odejsciem na emeryture (29%) czy spotkanie z doradcg w celu omoéwienia planéw dotyczacych

oszczedzania na emeryture (19%).

.Samozatrudnieni i wiaSciciele matych firm majg wysokg S$wiadomo$¢ finansowg w zakresie planowania
i oszczedzania na emeryture — systematycznie realizujg swojg strategie i podejmujg konkretne dziatania w tym
zakresie. Czesciej tez doceniajg i siegajg po pomoc ekspertéw rynkowych, jak np. doradcéw finansowych czy
agentéw ubezpieczeniowych. | wiasnie dlatego sg istotnym wyznacznikiem trendow na rynku finansowym.
Zapytani o swoje oczekiwania wzgledem branzy odpowiedzieli, Ze kfadg nacisk na wysokg jakoSc swiadczonych
ustug - 28% z nich szuka produktéw najlepszej jakosci, natomiast 18% oczekuje wyjscia naprzeciw ich
indywidualnym potrzebom i przestrzegania przez doradcéw zasad etyki. Warto tez dodac, ze wielu
samozatrudnionych funkcjonuje na samodzielnych stanowiskach w ramach struktur firmowych, a ich wiedza,

Swiadoma postawa i potrzeba zabezpieczenia przysztoSci stawiajg przed firmami nowe wyzwania w postaci

konstruowania ofert pracy dostosowanych do tej szczegbinej grupy odbiorcéw.” — komentuje Piotr Lipa.




Niezalezny jak przedsiebiorca, pewny jak pracownik etatowy

Praca na wiasny rachunek to niezwykle kuszgca wizja dla wielu aktywnych zawodowo os6b, co wida¢ w rosnacej z roku
na rok liczbie rejestrowanych dziatalnosci gospodarczych. Wedtug danych GUS liczba samozatrudnionych Polakéw wynosi
juz ponad 1,1 min oséb. W duzej mierze wynika to z korzystnych warunkéw wspoétpracy z firmami, mozliwosci uzyskania
wyzszego niz na etacie wynagrodzenia, swobody decydowania o sposobie realizacji zadan wyznaczonych do wykonania i
stosowania wtasnych pomystéw na organizacje swojej pracy. Kooperacja z samozatrudnionymi to réwniez korzysc¢ dla firm,
ktére w ten sposéb nie muszg ponosi¢ m.in. statych kosztéw zwigzanych z tradycyjnymi umowami o prace, dlatego chetniej

podejmujg wspotprace z przedsiebiorcami.

»1aki model wspotpracy daje zarébwno niezalezno$c, jak i poczucie bezpieczenstwa. To rozwigzanie w nieco
zmodyfikowanej formie doskonale sie sprawdza we wspoétpracy z naszymi Life Plannerami, ktérzy korzystajg
zarowno z przywilejow prowadzenia wiasnej dziatalno$ci, jak i z benefitow dostepnych dla pracownikéw etatowych
firmy. Obserwujemy, ze taka forma wspoétpracy zwieksza zaangazowanie i pozwala osiggac lepsze wyniki pracy.”
— podsumowuje Piotr Lipa.

Wiecej wnioskéw mozna znalez¢ w raporcie ,Pramerica Insight: Polacy i Amerykanie o finansach osobistych”, dostepnym
na stronie Pramerica Zycie TUIR SA.

O badaniu

Badanie rynku polskiego zostato zrealizowane przez IPSOS Sp. z 0.0. na podstawie kwestionariusza opracowanego przez
Pramerica Zycie TUIR SA i Prudential Financial, Inc. Wywiady przeprowadzane byty w styczniu i lutym 2017 r. metodg
CAPI na prébie 1000 zamoznych i Srednio zamoznych Polakow w wieku 25-65 lat z gospodarstw domowych o przychodzie
powyzej 4000 zt netto i zamieszkujgcych miasta wojewddzkie. Dane na temat rynku amerykanskiego zostaty zaczerpniete
z badan Prudential Financial, Inc.: ,Pl Retirement Readiness” (2016), ,Insurance Barometer Study” (2016), ,Global
Retirement Research” (2014) oraz “Life Insurance Thought Leadership” (2013).

Wiecej informacji na temat Prudential Financial Inc. mozna znalez¢ na stronie internetowej:

www.prudential.com

Wiecej informacji na temat Pramerica Zycie TUIR SA mozna znalezé na stronie internetowe:
www.pramerica.pl
Kontakt dla mediow:

Matgorzata Moranska, malgorzata.moranska@pramerica.pl, Tel. (+48) 660 755 238

Pramerica Zycie TUIR SA nalezy do grupy kapitatowej Prudential Financial, Inc.- jednej z najwiekszych instytucji finansowych na $wiecie z ponad 140-

letnig historig. W Polsce oferujemy ubezpieczenia na zycie o jednym z najszerszych zakreséw ochrony.

Na rynku wyréznia nas wyjgtkowa dbatosc¢ o Klientéw i ich zaufanie a takze najwyzsze standardy obstugi. Naszym Klientom dajemy realne oparcie

finansowe w momencie, gdy tego najbardziej potrzebujg, a przez caty okres wspotpracy chronimy to, co dla nich najwazniejsze, pomagajgc im czerpac

wiecej z zycia. Tworzymy przyjazne i oparte na szacunku Srodowisko pracy, w ktérym ambitni i wyjgtkowi ludzie mogg sie rozwijac, realizowac swoj




potencjat i osiggac sukcesy. Dzieki stabilnym fundamentom - naszym warto$ciom - towarzyszgacym nam w codziennej pracy wspolnie tworzymy firme,

ktéra wspiera klientow w realizacji ich celow zyciowych i odpowiada na ich dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby. Wiecej na www.pramerica.pl.

Prudential Financial, Inc., spotka zarejestrowana w Stanach Zjednoczonych, nie jest powigzany w zaden sposob z Prudential plc, spétkg zarejestrowang
w Wielkiej Brytanii. Wiecej informacji na temat PFl mozna znalez¢ na stronie www.prudential.com.
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Profil polskiego przedsiebiorcy

e

PRZEZORNY — UBEZPIECZONY

70cy chce zabezpieczy¢ $rodki na pokrycie
o niespodziewanych wydatkéw na leczenie

57% posiada indywidualne ubezpieczenie na zycie

4 1 cy jest na dobrej drodze
° do wykonania planu emerytalnego

La

SWIADOMY | WYKSZTAECONY

jest bardzo dobrze przygotowanych

74% do podejmowania decyzji finansowych
lub jedynie w niektérych obszarach
potrzebuje pomocy

6 1 CV samodzielnie podejmuje
O J' decyzje finansowe

350/ korzysta z ustug co najmniej
o jednego doradcy finansowego

SMIALY — DOSTRZEGA KORZYSCI OFERTY RYNKU
FINANSOWEGO | CHETNIE SIEGA
PO ZAAWANSOWANE ROZWIAZANIA

239 wybrato ubezpieczenia grupowe

12% sigga po fundusze inwestycyjne

° oczekuje wysokiej jakosci
28 /0 produktéw i ustug
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Badanie Pramerica Insight 2017: Polacy i Amerykanie o finansach osobistych.



