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KTÓRE ELEMENTY SĄ KLUCZOWE DLA OSÓB PRZYSTĘPUJĄCYCH
DO GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE? 

1. Zakres posiadanego ubezpieczenia.

2. Sposób zgłaszania szkody.

3. Czas trwania ubezpieczenia.

4. Od kiedy ubezpieczenie zacznie działać.

5. Sposób przystąpenia do ubezpieczenia.

Samodzielnie
przez pracowników

oferowało kilka wariantów 
ubezpieczenia grupowego 
do wyboru oraz możliwość 
dobrania opcji dodatkowych.

JAKICH INFORMACJI PRACOWNICY 
NAJBARDZIEJ POTRZEBUJĄ 
O UBEZPIECZENIU?

W JAKI SPOSÓB OPŁACANE SĄ SKŁADKI 
ZA UBEZPIECZENIE GRUPOWE? 

46%

60%

korzystających z grupowego ubezpieczenia na życie 
jest zadowolona z tego produktu. 

7 na 10 osób

Łatwy sposób 
przystąpienia 

do ubezpieczenia

12%

Możliwość 
ubezpieczenia

członków rodziny

9%

Wysokość składki 
miesięcznej 
do opłacenia

24%

Wysokość sumy
ubezpieczenia
w razie śmierci

11%

PLN

Szerokość 
zakresu

ubezpieczenia

18%

firm 

Wspólnie 
z pracodawcą

29%

W pełni przez 
pracodawcę 

25%

Ankieta CAWI (computer assisted web-interviewing) realizowana wśród panelistów panelu badawczego Norstat.pl na zlecenie Unum Życie, N=609, październik 2022 r. 

GRUPOWE UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE W OCZACH PRACOWNIKÓW

CO NAJBARDZIEJ PRACOWNICY 
CENIĄ W GRUPOWYCH 
UBEZPIECZENIACH NA ŻYCIE? 

Praca na etat

Rodzina

Praca na czas nieokreślony

Bycie w związku

Ubezpieczenie na życie

55%

46%

42%

33%

29%

Ubezpieczenia na życie znajdują się 
wysoko – na piątym miejscu – w hierarchii 
obszarów, które dają respondentom 
poczucie bezpieczeństwa w życiu.

Ubezpieczenia na życie znajdują się 
w pierwszej piątce najatrakcyjniejszych 
benefitów pracowniczych, wskazane przez 
badanych pracowników

Doświadczenie zawodowe

Oszczędności/posiadanie inwestycji

Wysoka pensja

26%

23%

20%

Umiejętność adaptacji do różnych warunków

Przynależność Polski do struktur międzynar.

19%

18%

Przyjaciele/znajomi

Wykształcenie

17%

15%

Kompetencje zawodowe

Własna sprawczość/przedsiębiorczość

14%

10%

Praca w dużej firmie o ugruntowanej pozycji

Abonament medyczny lub ubezp. zdrowotne

10%

9%

Znajomość języków obcych

79%
Dopłaty do wakacji (tzw. wczasy pod gruszą)

Dodatkowy płatny urlop

Ubezpieczenie grupowe na życie

Opieka medyczna (np. Luxmed, Medicover)

Dofinansowanie lub darmowe posiłki w pracy

88%

85%

79%

77%

73%

Rodzaj zdarzeń, które 
obejmuje ubezpieczenie

2 65%

1 67%

3 64%

4 62%

5 61%

Liczba zdarzeń, 
objętych ochroną

Wysokość comiesięcznej 
składki

Suma ubezpieczenia 
w przypadku śmierci

Suma ubezpieczenia 
w przypadku innych 
zdarzeń niż śmierć
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