Grupowe ubezpieczenie na zycie
— podaruj pracownikom poczucie bezpieczenstwa

GRUPOWE UBEZPIECZENIA NA ZYCIE W OCZACH PRACOWNIKOW

Ubezpieczenia na zycie znajdujg sie
wysoko - na piatym miejscu - w hierarchii
obszaréw, ktore dajg respondentom
poczucie bezpieczeistwa w zyciu.
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Ubezpieczenia na zycie znajduja sie

w pierwszej pigtce najatrakcyjniejszych
benefitow pracowniczych, wskazane przez
badanych pracownikow
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korzystajgcych z grupowego ubezpieczenia na zycie

jest zadowolona z tego produktu.

KTORE ELEMENTY SA KLUCZOWE DLA OSOB PRZYSTEPUJACYCH
DO GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE?
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JAKICH INFORMAC]JI PRACOWNICY -
NAJBARDZIE) POTRZEBUJA
O UBEZPIECZENIU?
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1. Zakres posiadanego ubezpieczenia. oferowato kilka wariantéw
ubezpieczenia grupowego

do wyboru oraz mozliwos¢
dobrania opcji dodatkowych.

2. Sposob zgtaszania szkody.

3. Czas trwania ubezpieczenia.

4. Od kiedy ubezpieczenie zacznie dziatad.
5. Sposdb przystgpenia do ubezpieczenia.

W JAKI SPOSOB OPLACANE SA SKLADKI
ZA UBEZPIECZENIE GRUPOWE?
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Ankieta CAWI (computer assisted web-interviewing) realizowana wsréd panelistéw panelu badawczego Norstat.pl na zlecenie Unum Zycie, N=609, pazdziernik 2022 r.
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